Consultare publica pe tema politicilor UE privind
migratia fortei de munca si a Cartii albastre a UE

Céampurile marcate cu * sunt obligatorii.

’
Datele dumneavoastra de contact

*1.1 Nume

1.2 Numele organizatiei

1.3 Adresa

*1.4 E-mail

1.5 Tara de resedinta sau tara unde isi are sediul organizatia dumneavoastra:

) Afganistan

@ Albania

1 Algeria

) Andorra

20 Angola

© Antigua si Barbuda
) Argentina

) Armenia

) Australia

) Ungaria



) Azerbaidjan

) Bahamas

) Bahrain

) Bangladesh

©) Barbados

) Belarus

) Belgia

) Belize

) Benin

) Bhutan

) Bolivia

©) Bosnia si Hertegovina

©) Botswana

) Brazilia

) Brunei

) Bulgaria

) Burkina Faso

) Burundi

) Cambodgia

i©» Camerun

) Canada
) Capul Verde
' Republica Centrafricana

0 Ciad
) Chile
) China

iZ) Columbia

) Comore

) Congo

) Republica Democratica Congo

7 Costa Rica

© Croatia

) Cuba
@ Cipru
) Republica Ceha

7 Danemarca

© Djibouti

) Dominica

) Republica Dominicana

) Timorul de Est

) Ecuador

) Egipt
7 El Salvador

70 Guineea Ecuatoriala

) Eritreea

) Estonia



) Etiopia

© Fij

) Finlanda

© Franta

) Gabon

) Gambia

) Georgia

) Germania

) Ghana

) Grecia

) Grenada

' Guatemala

) Guineea

) Guineea-Bissau

© Guyana

) Haiti

) Honduras

) Ungaria

) Islanda

) India

) Indonezia

) Iran

) lrak

) Republica Irlanda

) Israel

) ltalia

iZ) Céte d’'Ivoire

) Jamaica
) Japonia
) lordania

7y Kazahstan

) Kenya

O Kiribati

7) Coreea de Nord

iZ) Coreea de Sud

7 Kosovo

0 Kuweit

) Kargazstan

) Laos

) Letonia

) Liban

) Lesotho

) Liberia

@ Libia

) Liechtenstein

) Lituania



) Luxemburg

) fosta Republica iugoslava a Macedoniei

) Madagascar

) Malawi

) Malaezia

) Maldive
0 Mali
0 Malta

) Insulele Marshall

) Mauritania

© Mauritius

) Mexic

) Micronezia

) Moldova

) Monaco

) Mongolia

) Muntenegru

) Maroc

) Mozambic

' Myanmar (Birmania)

) Namibia

) Nauru

© Nepal

© Tarile de Jos

) Noua Zeelanda

) Nicaragua

) Niger

) Nigeria

) Norvegia

) Oman

) Pakistan

0 Palau

) Panama

) Papua-Noua Guinee

) Paraguay

) Peru

) Filipine

) Polonia

' Portugalia

0 Qatar

) Romania

) Federatia Rusa

©» Rwanda

@ Saint Kitts si Nevis

© Saint Lucia

©) Saint Vincent si Grenadine



) Samoa

70 San Marino

) S&o Tomé si Principe

7 Arabia Saudita

) Senegal

) Serbia

) Seychelles

0) Sierra Leone
) Singapore
) Slovacia

) Slovenia

) Insulele Solomon

©) Somalia

) Africa de Sud
2 Sudanul de Sud

) Spania

) Sri Lanka
©) Sudan

) Surinam

©) Swaziland

) Suedia

@ Elvetia

) Siria

) Taiwan

) Tadjikistan

) Tanzania

) Thailanda

&) Togo

) Tonga

© Trinidad si Tobago

) Tunisia

) Turcia

) Turkmenistan

) Tuvalu

0 Ucraina

i Ucraina

0} Emiratele Arabe Unite

) Regatul Unit

i0) Statele Unite
' Uruguay

) Uzbekistan

) Vanuatu

7 Vatican

) Venezuela

) Vietnam

' Yemen



7y Zambia
) Zimbabwe

2
Profilul dumneavoastra

*2.1 Completati acest chestionar in calitate de:

) Angajator
) Organizatie patronald
) Sindicat
Directie generala si cadre superioare (supraveghez activitatea cadrelor medii si am in
(&) subordine numeroase servicii; pot gestiona mai multe unitati de productie; pot gestiona
operatiuni nationale sau internationale; gestionez bugete)
. Lucratori si antreprenori migranti provenind din afara UE care au sau au avut resedinta legala
~tn UE
. Lucratori si antreprenori migranti provenind din afara UE care locuiesc momentan in afara
Uniunii, dar isi propun sau si-au propus sa migreze in UE
) Serviciu public de ocupare a fortei de munca
© Serviciu privat de ocupare a fortei de munca
© Minister
© Organizatie neguvernamentald (retea de sprijin, asistentd, servicii)
) Autoritate regionala
©) Autoritate locald
) Consulat/ambasada
© Institut national de statisticd
) Persoana fizica
) Universitate
) Organizatie neguvernamentald (apérare a drepturilor)
@ Institutie media
© Organizatie internationald
©) Organizatie sau autoritate din tara de origine
0 Alta varianta

2.1.1
Angajator



2.1.1.1 Activ:

Intr-un 5 N o .
) In maxim cinci In peste cinci Siin
singur stat ’
state membre state membre afara
membru al ale UE ale UE UE
UE
Angajator de mari dimensiuni
(cu peste 250 de angajati si/sau
cifra anuala de afaceri de peste 40 O O O O
milioane EUR)
Angajator de dimensiuni mici sau
medii (IMM)
(sub 250 de angajati si/sau cifra de [ [l [ [l
afaceri anuala sub 40 milioane
EUR)

*2.1.1.2 Sector:

[C] Agriculturd, silviculturd si pescuit

[Tl Industria extractiva

[C] Industria producatoare

[Tl Furnizarea energiei electrice, a gazelor naturale, a aburului si aerului conditionat

[] Aprovizionare cu apd; canalizare, gestionarea deseurilor, activitati de depoluare

[C] Constructii

[C] Comert cu ridicata si cu amanuntul; repararea autovehiculelor si a motocicletelor

[C] Transporturi si depozitare

[C] Servicii de cazare si restauratie

[Tl Informatie si comunicatii

[C] Activitati financiare si de asigurare

[C] Activitati imobiliare

[T Activitati specializate, stiintifice si tehnice

[C] Servicii administrative si activitéti de sprijin

[C] Administratie publica si aparare; asigurari sociale obligatorii

[l Educatie

[C] Activitati privind sdnatatea umana si asistenta sociala

[Tl Arte, divertisment si activitati recreative

[C] Alte activitati de servicii
Activitati ale gospodariilor in calitate de angajatori; activitati nediferentiate ale gospodariilor in
calitate de producatori de bunuri si servicii pentru uz propriu

[C] Activitati ale organizatiilor si organismelor extrateritoriale

[C] Toate variantele de mai sus



2.1.1.3 Sex:

7 Masculin
iy Feminin

2.1.1.4 Cetatenie:

) Afganistan
) Albania

) Algeria

© Andorra

) Angola

@ Antigua si Barbuda
) Argentina

' Armenia

) Australia

) Austria

' Azerbaidjan
) Bahamas

) Bahrain

) Bangladesh
) Barbados

© Belarus

) Belgia

) Belize

' Benin

) Bhutan

) Bolivia

) Bosnia si Hertegovina
) Botswana
) Brazilia

) Brunei

) Bulgaria

0 Burkina Faso
@ Burundi

© Cambodgia
) Camerun

) Canada

) Capul Verde
) Republica Centrafricana
) Ciad

&) Chile

) China

© Columbia

) Comore



) Congo

) Republica Democraticd Congo
) Costa Rica

© Croatia

) Cuba
) Cipru
' Republica Ceha

) Danemarca

© Djibouti

) Dominica

) Republica Dominicana

) Timorul de Est

©) Ecuador

© Egipt
=) El Salvador

70 Guineea Ecuatoriald
) Eritreea

i) Estonia

) Etiopia
© Fiji

) Finlanda

© Franta

©) Gabon

00 Gambia
) Georgia
) Germania

) Ghana

) Grecia

) Grenada

0 Guatemala

) Guineea

0} Guineea-Bissau

) Guyana

) Haiti

70 Honduras

1 Ungaria

0 Islanda

) India

) Indonezia

0 lIran

T Irak

) Republica Irlanda

) lsrael

0 ltalia
©) Cote d’lvoire
) Jamaica



) Japonia
) lordania
) Kazahstan
) Kenya

) Kiribati

) Coreea de Nord
) Coreea de Sud
) Kosovo

O Kuweit

) Kargazstan

' Laos

) Letonia

) Liban

) Lesotho
) Liberia

) Libia

) Liechtenstein
) Lituania

© Luxemburg
) fosta Republica iugoslava a Macedoniei
) Madagascar
) Malawi

) Malaezia

) Maldive
) Mali
) Malta

© Insulele Marshall
) Mauritania

© Mauritius

) Mexic

2 Micronezia

) Moldova

) Monaco

) Mongolia

' Muntenegru

) Maroc

) Mozambic

) Myanmar (Birmania)
@) Namibia

' Nauru

) Nepal

@ Tarile de Jos
) Noua Zeelanda
© Nicaragua

) Niger

) Nigeria

10



) Norvegia

) Oman

) Pakistan

© Palau

) Panama

) Papua-Noua Guinee
) Paraguay

© Peru

) Filipine

7 Polonia
' Portugalia

) Qatar

' Romania

©) Federatia Rusd

@ Rwanda

© Saint Kitts si Nevis
©) Saint Lucia

) Saint Vincent si Grenadine
) Samoa

) San Marino

) S&o Tomé si Principe

) Arabia Saudita

) Senegal

) Serbia

) Seychelles

) Sierra Leone

) Singapore

) Slovacia

) Slovenia

) Insulele Solomon
) Somalia

) Africa de Sud
) Sudanul de Sud

) Spania

7 Sri Lanka
©) Sudan

) Surinam
) Swagziland
) Suedia
O Elvetia
) Siria

0 Taiwan

) Tadijikistan

) Tanzania

) Thailanda

) Togo
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) Tonga

) Trinidad si Tobago
' Tunisia

© Turcia

) Turkmenistan

) Tuvalu

© Uganda

) Ucraina
) Emiratele Arabe Unite

@ Regatul Unit
@ Statele Unite
) Uruguay

) Uzbekistan
) Vanuatu
' Vatican
) Venezuela
) Vietnam
@ Yemen
) Zambia
) Zimbabwe

2.1.1.5 A doua cetatenie (daca este cazul):

1 Afganistan

) Albania

) Algeria

@ Andorra

) Angola

©) Antigua si Barbuda
) Argentina
' Armenia
) Australia
) Austria

) Azerbaidjan
©) Bahamas
) Babhrain

) Bangladesh
©) Barbados
) Belarus

) Belgia

) Belize

) Benin

) Bhutan

) Bolivia
©) Bosnia si Hertegovina
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) Botswana
) Brazilia

) Brunei

) Bulgaria

) Burkina Faso
) Burundi

' Cambodgia

©) Camerun
) Canada

) Capul Verde

) Republica Centrafricana

' Ciad
) Chile
) China

) Columbia
©) Comore

) Congo

) Republica Democraticd Congo
) Costa Rica
© Croatia

) Cuba
) Cipru
' Republica Ceha

) Danemarca

© Djibouti

' Dominica

) Republica Dominicana
) Timorul de Est

) Ecuador

) Egipt
) El Salvador

0} Guineea Ecuatoriala
) Eritreea
) Estonia

) Etiopia
© Fij

) Finlanda
© Franta

) Gabon

00 Gambia
) Georgia
) Germania

) Ghana

) Grecia
) Grenada
0 Guatemala
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) Guineea
7' Guineea-Bissau
) Guyana

) Haiti

) Honduras
) Ungaria

© Islanda

' India

) Indonezia
D Iran

0 lrak

) Republica Irlanda
) lsrael

O ltalia

) Cote d'lvoire
) Jamaica

) Japonia

) lordania

) Kazahstan
) Kenya

O Kiribati

) Coreea de Nord
) Coreea de Sud
) Kosovo

O Kuweit

) Kargazstan

' Laos

) Letonia

) Liban

) Lesotho
) Liberia

' Libia

) Liechtenstein

) Lituania

© Luxemburg

) fosta Republica iugoslava a Macedoniei
) Madagascar

) Malawi

' Malaezia

) Maldive
) Mali
) Malta

© Insulele Marshall
) Mauritania

© Mauritius

) Mexic
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) Micronezia

©) Moldova

) Monaco

' Mongolia

' Muntenegru

) Maroc

' Mozambic

) Myanmar (Birmania)
) Namibia

& Nauru

) Nepal

©) Tarile de Jos
) Noua Zeelanda
) Nicaragua

@ Niger

) Nigeria

' Norvegia

) Oman

) Pakistan

© Palau

) Panama

) Papua-Noua Guinee
) Paraguay

© Peru

O Filipine

) Polonia
' Portugalia

) Qatar

' Romania

©) Federatia Rusd
' Rwanda

© Saint Kitts si Nevis
©) Saint Lucia

() Saint Vincent si Grenadine
) Samoa

) San Marino

) S&o Tomé si Principe

) Arabia Saudita

) Senegal

) Serbia

) Seychelles

) Sierra Leone

) Singapore

) Slovacia

) Slovenia

) Insulele Solomon
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) Somalia

) Africa de Sud
@) Sudanul de Sud

) Spania

) Sri Lanka
) Sudan

) Surinam
) Swaziland
) Suedia
© Elvetia
) Siria

) Taiwan

) Tadijikistan

) Tanzania

7 Thailanda
© Togo

) Tonga

) Trinidad si Tobago

' Tunisia
© Turcia
) Turkmenistan
) Tuvalu

© Uganda

) Ucraina
) Emiratele Arabe Unite

@ Regatul Unit
@ Statele Unite
) Uruguay

) Uzbekistan
) Vanuatu
) Vatican
) Venezuela
) Vietnam
@ Yemen
) Zambia
) Zimbabwe

2.1.1.6 Varsta

) 18-25 de ani

0 26-35 de ani
) 36-45 de ani
) 46-55 de ani
) 56-65 de ani

) peste 65 de ani
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2.1.1.7 Situatia actuala:

) Sunt rezident in UE
0 Am locuit si am lucrat in UE, dar m-am mutat intr-o tara din afara Uniunii

2.1.1.8 Situatia actuala:

I Doresc sa ma mut in UE in interes profesional
~, Anterior m-am gandit sa ma mut in UE sau am inceput demersurile in acest sens, dar am
- ramas in tara de origine
~ Anterior m-am gandit sa ma mut in UE sau am inceput demersurile in acest sens, dar m-am
- mutat pana la urma in alta tara din afara UE

2.1.1.9In ce tara?

2.1.1.10 Ati infiintat o intreprindere sau intentionati s& infiintati o intreprindere in UE?

7 Da
7 Nu

*2.1.1.11 Nivelul de educatie [ISCED 2011]
o Invatamant primar si gimnazial
' Tnvatamant liceal
© Tnvatamant postliceal neuniversitar
> Invatamant superior de scurta durata
_ Licenta sau nivel echivalent
' Master sau nivel echivalent
' Doctorat sau nivel echivalent
' (Formare profesionald)

*2.1.1.12 Domeniul de studiu

' 0 Formare cu caracter general

1 Educatie

~ 2 Stiinte umane si arte

~ 3 Stiinte sociale, economice si juridice
' 4 Stiinta

_' 5 Inginerie, industrie prelucratoare si constructii
' 6 Agricultura
' 7 Sénatate si protectie sociala

) 8 Servicii

' 9 Necunoscut sau nespecificat



*2.1.1.

13 Formare cu caracter general:

' Programe de baza

_' Alfabetizare si cunostinte elementare de calcul

I Dezvoltare personala

*2.1.1.

14 Educatie

' Formarea cadrelor didactice si stiintele educatiei

*2.1.1.

15 Stiinte umane si arte

0 Arte
~ Stiinte umane

*21.1.

16 Stiinte sociale, economice si juridice

~ Stiinte sociale si comportamentale

' Jurnalism si informare

_1 Stiinte economice si administrative

~ Stiinte juridice

*2.1.1.

17 Stiinte:

' Stiintele vietii

0 Fizica

' Matematica si statistica

I Informatica

*2.1.1.

18 Inginerie, industrie prelucratoare si constructii

' Inginerie si inginerie comerciala

~' Fabricare si prelucrare

~' Arhitecturd si constructii

*2.1.1.

19 Agricultura:

' Agricultura, silvicultura si piscicultura

*2.1.1.

Medicina veterinara

20 Sanatate si protectie sociala:
Sanatate
Servicii sociale
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*2.1.1.21 Servicii:
) Servicii personale
) Servicii de transport
© Protectia mediului
) Servicii de securitate

*2.1.1.22 Statutul actual:
' Angajat
) Lucrator independent
' Antreprenor
@ Somer

2.1.1.23 Aveti acest statut de:

@ mai putin de 2 ani
) 2-5 ani

© 6-10 ani

© 11-15 ani

© 16-20 de ani

' 21-30 de ani

) peste 30 ani

3
PIATA MUNCII

3.1 Ati recrutat vreodata lucratori migranti din afara UE?
© Da
© Nu

3.2 Acestia:

() erau deja in tara dvs.
@ au fost recrutati din strdinatate

) proveneau atat din interiorul cat si din exteriorul tarii dvs.

3.3 Lucratorii recrutati detineau un nivel de calificare:

] tnalt
] mediu
] slab
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3.4 Cum se compara salariile si conditiile de angajare ale lucratorilor migranti cu cele ale angajatilor
autohtoni?

- Lucratorii migranti beneficiaza de salarii si conditii de angajare similare cu ale angajatilor
" autohtoni.
- Lucratorii migranti lucreaza pentru salarii mai mici si/sau in conditii mai flexibile decat angajatii
~ autohtoni.
Pentru a-i atrage pe lucratorii migranti, le oferim salarii mai mari si conditii mai bune decét
- salariatilor autohtoni.
) Depinde de la un post la altul.

3.5 Daca nu, care sunt principalele motive?

cel mult 3 optiuni
[C] Nu este necesar in domeniul nostru de activitate.
[C] Avem intentia de a face acest lucru in viitorul apropiat.
[T] Nu stim cum sa ajungem la potentialii candidati.
[] Am incercat, dar nu am reusit s& gasim candidati potriviti.
[C] Sarcina administrativa pentru compania noastra este prea ridicata.
[C] Costurile de recrutare/cautare a candidatilor in stréindtate sunt prea mari.
[C] Latura juridica si administrativa este complexa si greoaie.
[C] Este greu sa le evaluam nivelul de calificare.
[C] Este greu sa le evaludm competentele lingvistice.
[C] Existau pe plan local lucrétori cu competentele necesare.
[C] Alta variantd (va rugam sa precizati)

3.6
V-ati gandit sa imbunatatiti salariile si/sau conditiile de angajare pentru lucratorii migranti pentru a atrage
mai multi candidati potriviti?

7 Da
7 Nu

3.7 In vederea acoperirii deficitului de forta de munca, pot fi adoptate o serie de masuri de politica -
recrutarea in alte state membre ale UE, cresterea varstei de pensionare si a ratei de participare la piata
muncii - precum si politici active privind piata muncii.

Pe langa aceste masuri, considerati ca este necesar, de asemenea, sa se recruteze lucratori migranti,
inclusiv antreprenori, din afara UE pentru a reduce deficitul de forta de munca in anumite
sectoare/profesii in UE?

' Da
7 Nu
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3.8 Uniunea Europeana si statele membre dispun de instrumente pentru a identifica deficitul de forta de
munca si de competente. Considerati ca este nevoie de alte initiative la nivelul UE, in special in ceea
ce priveste locurile de munca de inalta calificare, pentru a imbunatati eficienta acestor instrumente?

2 Da
© Nu

3.9 Daca da, de ce?

maxim 300 caractere

3.10 Daca nu, de ce?

maxim 200 caractere

3.11 Ati gasit usor un loc de munca in statul membru in care lucrati?
@ Da
© Nu

3.12 Ati avea/ati avut intentia de a lansa o afacere?
© Da
© Nu
3.13 Dacad ar fi s& va mutati in Europa, ati dori s lansati o afacere?

) Da
3 Nu

4
DISPONIBILITATEA INFORMATIILOR

4.1 Credeti ca informatiile privind sistemele nationale de imigrare le sunt accesibile:

- potentialilor migranti?
) Da
© Nu

4.2 - angajatorilor

) Da
) Nu



4.3 Ati gasit/gasiti cu usurinta informatii despre posturile vacante in statele membre ale UE si/sau despre
deficitul de fortd de munca in anumite sectoare sau in anumite state membre?

) Da, aceste informatii sunt usor de gésit
© Nu, aceste informatii nu sunt usor de gasit

4.4 Va rugam sa precizati

maxim 300 caraclere

4.5 Ati gasit/gasiti cu usurintd informatii cu privire la caile legale de a ajunge in Europa?

) Da, aceste informatii sunt usor de gésit
© Nu, aceste informatii nu sunt usor de gasit

4.6 Va rugam sa precizati

maxim 300 caractere

4.7 Daca ati recrutat lucratori din tari din afara UE, ati apelat la o parte terta care sa va ajute cu
procedurile administrative si in materie de imigratie, de exemplu un avocat sau o firma specializata?
0 Da
' Nu

4.8 Ati apelat sau intentionati sa apelati la o parte terta (de exemplu, un avocat sau firma specializata)
care sa va ajute cu procedurile administrative si in materie de imigratie?

~ Da
' Nu

4.9 Intentionati sa apelati la o parte terta care sa va ajute cu procedurile administrative si in materie de
imigratie? De exemplu, un avocat sau o firma specializata.

~ Da
2 Nu
4.10 Va rugam sa explicati

maxim 300 caraclere
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4.11 Ce canale utilizati pentru a identifica potentiali lucratori migranti din tari terte, care dispun de inalta
calificare si ar putea s& ocupe locurile de munca vacante din cadrul intreprinderii dvs.? (puteti selecta
mai multe variante)

[C] Servicii publice de ocupare a fortei de munca

[C] Agentii private de intermediere

[C] Contacte profesionale

[C] Acordurile internationale dintre tara dumneavoastra si tari din afara UE
[C] Altele (va rugam sa precizati)

4.12 Va rugam sa precizati

maxim 300 caraclere

4.13 Sunteti multumit de aceste canale?

~ Da
' Nu

4.14 Va rugam sa explicali

maxim 300 caraclere

4.15 Informati angajatorii si/sau lucratorii potentiali din afara UE cu privire la posibilitatile de recrutare
pentru lucratorii straini?

' Da, angajatorii

= Da, lucratorii din afara UE

_ Da, si angajatorii si lucratorii
2 Nu

4.16 Efectuati servicii de intermediere intre angajatori si potentiali lucratori migranti?

~ Da
' Nu
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4.17 Ce canale utilizati/ati utilizat pentru a obtine informatii privind locurile de munca vacante in statele
membre ale UE? (puteti selecta mai multe variante)

[C] Servicii publice de ocupare a fortei de munca

[C] Agentii private de intermediere

[C] Contacte profesionale

[C] Portalul EURES

[] Site-uri specializate (ex. Monster)

[C] Retele de socializare (ex. Facebook, Twitter, LinkedIn)

[Tl Pe baza acordurilor internationale dintre tara dumneavoastra si UE

[C] Sindicate

[] Comunitatea provenind din tara dvs. de origine, organizatii caritabile/ONG-uri
[C] Altele (va rugam sa precizati)

4.18 Va rugam sa precizati

maxim 300 caraclere

4.19 Sunteti multumit de aceste canale?

' Da
7 Nu

4.20 Va rugam sa explicati

maxim 300 caraclere

4.21 Informati angajatorii si/sau lucratorii potentiali din afara UE cu privire la posibilitatile de recrutare
pentru lucratorii straini?

' Da, angajatorii

I Da, lucratorii din afara UE

* Da, si angajatorii si lucratorii
2 Nu

4.22 Daca da, cum informati angajatorii si lucratorii din afara UE cu privire la aceste posibilitati de
recrutare?

~1 Servicii publice de ocupare a fortei de munca

' Agentii private de intermediere
_' Pe baza acordurilor internationale dintre tara dumneavoastrd si téri din afara UE
' Altele (a se preciza)

24



4.23 Va rugam sa precizati

maxim 300 caraclere

4.24 Faceti legatura intre angajatori si potentialii angajati (prin servicii de plasare a fortei de munca)?

' Da
= Nu

4.25 Daca da, cum evaluati calitatea serviciilor publice de ocupare a fortei de munca si a agentiilor
private de intermediere in ceea ce priveste eficienta si costurile?

' Foarte buna
7 Buna
" Proasta
' Foarte proasta

4.26 ONG-urile, sindicatele sau organizatiile de caritate sunt si ele implicate in servicii de intermediere?

© Da
7 Nu

4.27 Tntreprinde‘gi actiuni de promovare a programelor privind imigratia fortei de munca inalt calificata,

cum ar fi Cartea albastra a UE sau alte sisteme similare?

[] Da, promovam Cartea albastrd a UE
[Tl Da, promovam un alt sistem (national)

] Nu

4.28 Va rugam sa precizati

maxim 300 caraclere

4.29 Angajatorii si potentialii migranti au acces la informatii adecvate cu privire la posibilitatile de
recrutare?
0 Da
' Nu
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4.30 Ce canale utilizati/ati utilizat pentru a obtine informatii cu privire la cerintele juridice aplicabile celor
care vor sa migreze pentru a ocupa posturi vacante?

[C] Portalul UE privind imigratia

[T Site-urile nationale oficiale ale statelor membre UE

[] Site-uri private/comerciale/neoficiale

[Tl Retele de socializare (ex. Facebook, Twitter, LinkedIn)
[Tl Sindicate

[ Comunitatea provenind din tara dvs. de origine

[C] Organizatii de caritate/ONG-uri

[C] Altele (va rugam sa precizati)

4.31 Va rugam sa precizati

maxim 300 caractere

4.32 Sunteti multumit de aceste canale?

0 Da
) Nu

4.33 Va rugam sa explicati

maxim 300 caractere

5
ATRACTIVITATEA UE

26



5.1 Cum ati evalua atractivitatea UE pentru lucratorii migranti tinand cont de urmatorii factori?

- - o0

Nivelul salariilor
Oportunitatile de angajare
Obtinerea cu usurinta a unui permis de muncéa

Conditiile pentru reintregirea familiei
Sistemele de pensii, protectie sociala si sanatate

Oportunitatile pentru membrii familiei (muncd, scoald, petrecerea
timpului liber etc.)

Statul de drept
Mediul inconjurator

Transferabilitatea prestatiilor sociale (ex. drepturile de pensie
dobéandite, asigurari de sanatate...)

Siguranta personala

Recunoasterea calificarilor obtinute in strainatate

Limba vorbitd/Limbile vorbite in tara de destinatie
Conditiile de obtinere a dreptului de sedere permanenta

Deschiderea mediului sociopolitic in materie de
imigrare
Disponibilitatea serviciilor de asistenta lingvistica si de integrare

Posibilitatile de mobilitate intre statele membre

Posibilitatea ca detinatorul permisului de sedere sa intre si sa iasa
usor din UE

Mediu favorabil afacerilor
Mediu favorabil inovarii
Calitatea vietii (va rugam sa precizati)

Alta varianta (va rugam sa precizati)

++
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5.2 Calitatea vietii: Va rugam sa precizati

maxim 300 caraclere

5.3 Alta varianta: Va rugam sa precizati

maxim 300 caractere

5.4 In care dintre urmétoarele domenii ar putea UE sa depund mai multe eforturi pentru a imbunatati
atractivitatea Europei ca destinatie pentru migrantii cu inaltd calificare provenind din afara UE?

cel mult 3 optiuni

[Tl Facilitarea obtinerii unui permis de sedere

[] Reintregirea mai usoara a familiei
Transferabilitatea prestatiilor sociale (ex. drepturile de pensie dobandite, asigurari de
sanatate...)

[C] Recunoasterea calificarilor obtinute in strainatate

[C] Facilitarea obtinerii dreptului de sedere permanenta

[ Ameliorarea posibilitédtilor de mobilitate intre statele membre

[C] Posibilitatea ca detinatorul permisului sa intre si sa iasa usor din UE

5.5 Credeti ca ar trebui depuse mai multe eforturi, la nivelul UE, pentru a spori atractivitatea statelor
membre ale UE pentru migrantii cu inalta calificare?

© Da
@ Nu
5.6 Va rugam sa explicati

maxim 600 caraclere

5.7 In tara sau tarile in care v& desfasurati activitatea, considerati ca sistemul de gestionare a migratiei
fortei de muncé raspunde pe deplin nevoilor actuale si pe termen lung?

) Da
2 Nu, mai sunt multe de f&cut.

5.8 Va rugam sa explicati

maxim 600 caractere
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Nivelul salariilor
Oportunitatile de angajare
Obtinerea cu usurinta a unui permis de muncéa

Conditiile pentru reintregirea familiei
Sistemele de pensii, protectie sociald si sénatate

Oportunitatile pentru membrii familiei (munca, scoald, petrecerea
timpului liber etc.)

Statul de drept
Mediul inconjurator

Transferabilitatea prestatiilor sociale (ex. drepturile de pensie
dobandite, asigurari de sanatate...)

Siguranta personala

Recunoasterea calificarilor obtinute in strainatate

Limba vorbita/Limbile vorbite in tara de destinatie
Conditiile de obtinere a dreptului de sedere permanenta

Deschiderea mediului sociopolitic in materie de
imigrare
Disponibilitatea serviciilor de asistenta lingvistica si de integrare

Posibilitatile de mobilitate intre statele membre

Posibilitatea ca detinatorul permisului de sedere sa intre si sa iasa
usor din UE

Mediu favorabil afacerilor
Mediu favorabil inovarii
Calitatea vietii (va rugam sa precizati)

Alta varianta (va rugdm sa precizati)

5.9 De ce ati venit/intentionati sa veniti in Europa? Cum ati evalua gradul de atractivitate al UE tinand
cont de urmatorii factori?

++
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5.10 Calitatea vietii: Va rugam sa precizati

maxim 300 caraclere

5.11 Alta varianta: va rugam sa precizati

maxim 300 caractere
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5.12 Care este motivul pentru care ati dori sa lucrati in UE? Cum ati evalua gradul de atractivitate al UE
tindnd cont de urmatorii factori?

Nivelul salariilor
Oportunitatile de angajare
Obtinerea cu usurinta a unui permis de muncéa

Conditiile pentru reintregirea familiei
Sistemele de pensii, protectie sociald si sénatate

Oportunitatile pentru membrii familiei (munca, scoald, petrecerea
timpului liber etc.)

Statul de drept
Mediul inconjurator

Transferabilitatea prestatiilor sociale (ex. drepturile de pensie
dobandite, asigurari de sanatate...)

Siguranta personala

Recunoasterea calificarilor obtinute in strainatate
Limba vorbita/Limbile vorbite in tara de destinatie
Conditiile de obtinere a dreptului sedere permanenta

Deschiderea mediului sociopolitic in materie de
imigrare
Disponibilitatea serviciilor de asistenta lingvistica si de integrare

Posibilitatile de mobilitate intre statele membre

Posibilitatea ca detinatorul permisului de sedere sa intre si sa iasa
usor din UE

Mediu favorabil afacerilor
Mediu favorabil inovarii
Calitatea vietii (va rugam sa precizati)

Alta varianta (va rugdm sa precizati)



5.13 Calitatea vietii: Va rugam sa precizati

maxim 300 caraclere

5.14 Alta varianta: Va rugam sa precizati

maxim 300 caractere

5.15 In ce stat din UE v-ati propus sau va propuneti sa migrati?

) Austria

) Belgia

) Bulgaria

©) Croatia

) Cipru

) Republica Ceha
' Danemarca
) Estonia

) Finlanda

@ Franta

) Germania
) Grecia

) Ungaria

' Irlanda

@ ltalia

) Letonia

) Lituania

@ Luxemburg
0 Malta

©) Tarile de Jos
&) Polonia

' Portugalia
' Romania
) Slovacia

) Slovenia

) Spania

) Suedia

) Regatul Unit

Ati luat sau luati in considerare destinatii din afara UE?



5.16 Va intereseaza sau v-au interesat destinatii din afara UE? Daca da, care sunt acestea?

© SUA

r
|
-

=
]

! Singapore
7' Hong Kong

Canada

1 Australia

' China (continentald)

! Dubai

o EAU

' Rusia

) Brazilia

) Africa de Sud

! Arabia Saudita

_ Elvetia

7 Norvegia

) Altd varianta (va rugam sa precizati)

5.17 Va rugam sa precizati

maxim 300 caractere

5.18 De ce va intereseaza alte destinatii sau de ce ati ales sa va mutati intr-o tara din afara Europei?

maxim 300 caraclere

6

CARTEA ALBASTRA A UE

6.1 Ati auzit de Cartea albastra a UE inainte de aceasta consultare?

) Da
i Nu

,Cartea albastrd a UE” este un permis de munca si sedere destinat sa amelioreze atractivitatea UE
pentru lucratorii cu Tnalta calificare din tari terte. Pentru informatii suplimentare, a se vedea:

http://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?qid=1412351921774&uri=URISERV:114573

6.2 Ati angajat vreodata un lucrator cu fnalta calificare din afara UE?

© Da
© Nu
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https://ec.europa.eu/eusurvey/runner/

6.3 Ce permis de munca ati utilizat pentru a angaja un lucrator cu inalta calificare din afara UE?

) Cartea albastra a UE
© Un program national, altul decat Cartea albastrd a UE
© Nu stiu ce permis de muncé s-a folosit

6.4 Ati auzit de Cartea albastra a UE inainte de aceasta consultare?
© Da
© Nu

6.5 Daca da, considerati ca:

) ar putea fi mai atractiva
) este suficient de atractiva

,Cartea albastra a UE” este un permis de munca si sedere destinat sa amelioreze atractivitatea UE
pentru lucratorii cu Tnalta calificare din tari terte. Pentru informatii suplimentare, a se vedea:

http://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?qid=1412351921774&uri=URISERV:114573

6.6 Ati fost/sunteti angajat ca lucrator cu inalta calificare in UE?
' Da
© Nu

6.7 Ati facut vreodata demersuri sau ati fost interesat s& veniti in UE ca lucr&tor cu inalta calificare?
© Da
) Nu

6.8 Ati solicitat/ati dori sa solicitati o Carte albastra a UE?
(' Da, detin deja o Carte albastra

~, Da, am solicitat o Carte albastra a UE, dar nu am primit-o sau detin un alt permis (Va rugam sa
~ explicati de ce in maxim 200 de cuvinte)

0 Nu

6.9 Va rugam sa explicati

maxim 300 caractere

6.10 Ati solicitat/ati dori s& solicitati sa participati la un program pentru lucratorii cu inalta calificare, altul
decéat Cartea albastra a UE?

™ Da
0 Nu


https://ec.europa.eu/eusurvey/runner/

6.11 Va rugam sa precizati

maxim 300 caraclere

6.12 De ce ati optat pentru alt program?

maxim 300 caractere

6.13 Cunoasteti motivele pentru care ati fost recrutat in cadrul unui alt program decéat Cartea albastra a
UE?

maxim 300 caractere

6.14 Directiva privind Cartea albastra stabileste o serie de conditii de admisie pe care solicitantii trebuie

sé le indeplineasca pentru a fi acceptati in UE: 1) un contract de munca sau o oferta ferma de angajare

cu durata de cel putin un an; 2) un salariu de cel putin 1,5 ori mai mare decat salariul mediu anual brut
din statul membru de destinatie; 3) dovada calificarilor profesionale relevante sau respectarea
cerintelor legale nationale

In opinia dvs., conditiile de admisie pe care le impune actuala Carte albastra a UE sunt adecvate?

~ Da
' Nu

Informatii: ,calificari profesionale superioare” inseamna diploma de invatamant superior recunoscuta
sau dovada a cel putin cinci ani de experienta profesionala relevanta;

6.15 Daca nu, va rugam sa indicati ce aspecte credeti ca ar trebui sa devina mai flexibile (mai multe
raspunsuri posibile):

[l Recunoasterea calificarilor obtinute in straindtate
[l Recunoasterea experientei profesionale in loc de recunoasterea calificdrilor educationale

Regula conform careia salariul trebuie sa fie de 1,5 ori mai mare decét salariul mediu anual
brut din statul membru de destinatie

[C] Altd varianta

6.16 Va rugam sa precizati

maxim 300 caraclere
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6.17 Care considerati ca sunt cele mai importante aspecte pentru atractivitatea Cartii albastre a UE?

Va rugam sa indicati factorii pe care ii considerati importanti (maximum trei raspunsuri posibile):

cel mult 3 optiuni
[C] Proceduri simplificate de admisie
[T] Un sistem clar, simplificat si uniform in toate statele membre
[C] Acces nerestrictionat la piata fortei de munca
[7] Extinderea domeniului de aplicare la alte categorii, de exemplu antreprenori
[Z] Actiuni de promovare si informare cu privire la Cartea albastra a UE
[C] Conditii favorabile pentru reintregirea familiei
Disponibilitatea serviciilor de integrare (ex., cursuri de limba, orientare profesionald) pentru
lucratorii cu inalta calificare si membrii de familie
[7] Tnvoiri permise pentru vizite in tara de origine
[C] Drepturile conferite si egalitatea de tratament
Perspective pe termen lung (ex., o perioada mai lunga de valabilitate a Cartii albastre sau
acces mai usor la statutul de rezident pe termen lung ori la naturalizare)

Facilitarea mobilitatii in interiorul UE pentru a profita de oportunitati de angajare in alte state
membre
[C] Alta variantd (va rugam sa precizati)

6.18 Va rugam sa precizati:

maxim 300 caractere

6.19 In multe state membre, existd, in paralel cu Cartea albastrd a UE, sisteme nationale pentru

atragerea migrantilor cu inalta calificare. In opinia dumneavoastra, pentru ca UE in ansamblu s& devin&

mai atractiva pentru lucratorii migranti cu inalta calificare:

Este mai bine s& se opteze pentru un sistem unificat si vizibil peste tot in UE, cum ar fi o Carte
~ albastrd a UE imbunatatita, fara programe nationale paralele

Este mai bine sa se pastreze si programele nationale pentru lucratorii migranti cu inalta
"'calificare, in plus fata de Cartea albastrd a UE
' Nu am nicio parere
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6.20 Din ce motiv? Va rugam sa indicati factorii pe care ii considerati importanti (mai multe raspunsuri
posibile):

Existenta mai multor sisteme nationale paralele duce la scaderea vizibilitatii UE pe scena
internationala

Un sistem unic peste tot in UE imbunatateste atractivitatea Uniunii pentru migrantii cu inalta
calificare, lucru pe care mai multe sisteme nationale paralele nu il pot face

Un sistem unic peste tot in UE ar fi mai simplu si mai clar pentru potentialii migranti cu inalta
calificare

Un sistem unic peste tot in UE faciliteaza mobilitatea intre statele membre ale UE pentru
migrantii cu Tnalta calificare, permitandu-le sa reactioneze la schimbarile de pe piata muncii

[C] Alt motiv

6.21 Va rugam sa precizati

maxim 300 caraclere

6.22 Din ce motiv? Va rugam sa indicati factorii pe care ii considerati importanti (mai multe raspunsuri
posibile): Sistemele nationale separate...

Le permit statelor membre sa se diferentieze intre ele si sa isi imbunatateasca atractivitatea
relativa

[C] Permit o mai bund aliniere a politicilor nationale la nevoile nationale

[C] Ofera mai multe optiuni pentru potentialii migranti

[C] Alt motiv

6.23 Var rugam sa precizati

maxim 300 caractere

6.24 Considerati ca sistemul ,Cartea albastra a UE” ar fi mai interesant daca domeniul siu de aplicare ar

fi extins la anumite categorii suplimentare de lucratori cu inalta calificare?

~ Da
' Nu

37



6.25 Va rugam sa precizati categoriile/cazurile (mai multe raspunsuri posibile):

Antreprenori sau antreprenori aspiranti in orice domeniu (sub rezerva indeplinirii unor conditii
specifice)
Antreprenori sau antreprenori aspiranti in sectoare de inalta tehnologie cu un puternic potential
de crestere si de creare a altor locuri de munca
[C] Lucrétori independenti (sub rezerva indeplinirii unor conditii specifice)

Facilitati pentru studentii internationali (absolventi din tarile terte care au obtinut o diploma de
invatamant superior in UE)

Un permis pentru cautarea unui loc de munca destinat resortisantilor din tari terte cu inalta
calificare

Un permis pentru cautarea unui loc de munca destinat resortisantilor din tari terte activi in
sectoare care se confrunta cu un deficit de fortd de munca

[C] Alta variantd (va rugam sa precizati)

6.26 Va rugam sa precizati

maxim 300 caraclere

6.27 Aveti observatii suplimentare privind modul in care UE poate deveni o destinatie mai atractiva
pentru lucratorii cu Tnalta calificare (in special in ceea ce priveste Directiva privind Cartea albastra)?

maxim 300 caraclere

7
CALIFICARI

7.1 Considerati ca procedurile actuale de recunoastere a calificarilor din afara UE sunt adecvate?
© Da
© Nu
© Nu stiu

7.2 Va rugam sa precizati

maxim 300 caractere

7.3 Ati fost in situatia de a solicita recunoasterea calificarilor profesionale ale unui lucrator provenind din
afara UE?

© Da
=) Nu



7.4 Daca da, precizati cat timp a durat procedura:

2 Mai putin de o luna

2 1-3 luni

' 3-6 luni

' Mai mult de 6 luni

' Recunoasterea nu s-a realizat

7.5 Ali utilizat o parte terta (ex., un avocat sau o firma specializata) care sa va ajute cu procedura de
recunoastere a calificarilor?

7 Da
) Nu, ne-am ocupat la nivel intern

7.6 Va rugam sa precizati

maxim 300 caraclere

7.7 Oferiti ajutor/consultanta cu privire la recunoasterea calificarilor obtinute in afara UE?

~ Da
~ Nu

7.8 In medie, cat timp dureaza recunoasterea calificarilor obtinute in afara UE pentru o profesie

reglementata in statul dumneavoastra membru? ("profesie reglementata”: activitate profesionala la
care au acces doar persoanele care detin calificari profesionale specifice, de exemplu profesiile
acreditate de asociatii profesionale - contabili, avocati, notari, dentisti etc.)

' Mai putin de o luna
2 1-3 luni

2 4-6 luni

' Mai mult de 6 luni
2 Nu stiu

7.9 In medie, cat timp dureaza recunoasterea calificarilor obtinute in afara UE pentru o profesie
nereglementata in statul dumneavoastra membru?

' Mai putin de o luna
2 1-3 luni

' 4-6 luni

' Mai mult de 6 luni
2 Nu stiu

7.10 Locul de munca pe care il aveti in prezent este sub nivelul calificarilor dvs.?

' Da
= Nu
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7.11 Calificarile dvs. au fost recunoscute in statul membru in care lucrati?

' Da, au fost recunoscute la acelasi nivel ca si in tara in care le-am obtinut

~ Da, au fost recunoscute, dar la un nivel mai scazut decat in tara in care le-am obtinut
I Da, insa a trebuit sa urmez un program suplimentar de formare

2 Nu, nu au fost recunoscute

7.12 V-a fost greu sa obtineti recunoasterea calificarilor dvs. obtinute in afara UE?

© Da
~ Nu

7.13 Va rugam sa explicali

maxim 300 caraclere

7.14 Profesia pe care o exercitati este sau nu reglementata in statul membru in care lucrati? ("profesie
reglementata": activitate
profesionala la care au acces doar persoanele care detin calificari profesionale specifice, de exemplu
profesiile acreditate de asociatii profesionale - contabili, avocati, notari, dentisti etc.)

' Reglementata
@ Nereglementata

7.15 Cat timp a durat recunoasterea calificarilor dvs.?

' Mai putin de o luna
2 1-3 luni

2 4-6 luni

2 Mai mult de 6 luni

7.16 Ati apelat la o parte terta care sa va ajute in demersurile cu autoritatile si cu procedura de
recunoastere a calificarilor? De exemplu, un avocat sau o firma specializata.

~ Da
2 Nu
7.17 Va rugam sa explicati

maxim 300 caraclere
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7.18 In domeniul recunoasterii calificarilor obtinute in afara UE, care dintre urmatoarele initiative vi se
pare cea mai adecvata?

' Un sistem mai simplu de recunoastere peste tot in UE a calificarilor obtinute in afara Uniunii
' O mai buna cooperare intre sistemele nationale de acreditare
~' Sporirea transparentei procedurilor nationale
. O maibuna utilizare a cadrelor privind recunoasterea calificarilor (in cazul in care acestea
- exista)
© Nu este nevoie de nicio initiativa
@ Alta varianta

7.19 Va rugam sa explicati care ar fi avantajele unei astfel de initiative pentru dvs. (in ceea ce priveste
reducerea costurilor etc.).
maxim 300 caractere

7.20 Va rugam sa explicati

maxim 300 caraclere
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