Locurile de muncă în UE

În ceea ce priveşte locurile de muncă din spaţiul european, acesta oferă o gamă largă de oportunităţi pentru toate categoriile de persoane, de la studenţi până la cei vârstnici. 

Dacă ne raportăm la spaţiul românesc şi fenomenul migraţionist prin care acesta trece, trebuie să ne punem o întrebare şi anume de ce merg românii să lucreze în UE?
Toată lumea cunoaşte situaţia precară a instituţiilor şi locurilor de muncă din România. Problemele cu care se confruntă un procentaj uriaş din populaţie sunt cele de ordin financiar, România clasându-se pe ultimele locuri privind venitul pe cap de locuitor. 
Aşadar răspunsul este simplu, românii vor să facă mai mulţi bani, iar şederea lor în străinătate este singura opţiune. Statisticile arată ca 3 din 4 români aleg să plece în străinătate pentru un loc de muncă mai bine renumerat. 

În ceea ce priveşte câştigurile pe care românii le au acolo, aici problema este discutabilă. Câştigurile variază în funcţie de activitatea prestată, dar sunt considerabil mai ridicate decât în România. 

Există un număr uriaş de studenţi care pleacă să lucreze în străinătate prin intermediul unor companii care intermediază astfel de programe gen Adira Interexchange, BGR Work, Com invest, Student travel, etc., care oferă tinerilor studenţi şansa să lucreze în Europa şi SUA, astfel căpătând experienţa profesională şi în acelaşi timp culturală. 

Studenţii care lucrează în străinătate prin intermediul acestor programe se întorc acasă cu câte 4000-5000 de euro, iar durata şederii lor în astfel de ţări este de 3 luni. Părerile tinerilor care lucrează în străinătate, cât şi a populaţiei de peste 35 de ani, arată faptul că aceştia sunt dispuşi să îşi părăsească ţara pentru un loc de muncă avantajos în străinătate, şi să facă din ţara lor un loc de petrecere a vacanţelor şi investiţiei câştigurilor acumulate. 

Este oare acest fenomen al migraţiei românilor un lucru avantajos pentru România? Din punct de vedere economic este un avantaj, câştigurile românilor aducând milioane de euro statului român. Problema care rezultă din tot acest fenomen este că ajungem să ne dăm seama că din ce în ce mai multe persoane nu îşi pot clădi o carieră în România. 

Să fie de vină oare sistemul de învăţământ care nu îi învaţă cum să-şi aleagă o carieră?, … şi atitudinea pesimistă pe care o are fiecare român când e vorba de viitorul său profesional?, … să fie de vină întreg statul român care îi fugăreşte de pe aceste meleaguri?
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